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EMPRESAS MANTENEDORAS DA FUNDAGAO SEMEAR

1° Tabelionato Fischer de Novo Hamburgo
Academia deénishallau
Adalbertalexandre Snel

Adriano Kalfelz Martins

Alfredo Berlitz

Amapa do Sul S/A

Andreas Stihl Moto-Serras Ltda.
Antonio Marcelo Gfale

Aorelios Calgados Industria e Comércio Ltda.
Artecola Industrias Quimicas Ltda.
Boutique E e E Modas

Boxflex Componentes para Calcados Ltda.
Brandenburger & Cia Ltda.

C&S Formulérios e Etiquetas Ltda.
Caeté S/A

Calcadoszaléia S/A

Calgados Beira Rio S/A

Calcados Free Land S/A

Calgados Furlanetto Ltda.

Calcados Jacob

Calgados Siloer Ltda.

Calcadozabita Ltda.

Calgadosfadei Ltda.

Carburgbeiculos S/A

Carlos Luiz Poisi

Centro de Ecografia de Novo Hamburgo
Chronos Participagdes Ltda.

Cifasul Comércio e Representacédo Ltda.
CiricAdministradora dlores Ltda.
Comercial Unida de Cereais
Companhia de Participagdes Sinosserra

INVESTIDORES DO BIS

Andreas Stihl Moto-Serras

Ernst & Young Auditores Independentes S/A
GR Servigos déimentos

Joao Carlos Hartz

Olivio Jacobus

Ulbra Salde

FUNDACAD
SEMERR

Curtume Berghan Ltda.

Definitiva Consultoria em Informatica

Dotel Operadora de Servigos Hoteleiros Ltda.
Droga Rio Farmacias Ltda.

Facsom Sistemas para Audio e Video
Fazenddradicad\limentos Ltda.

Felix Formas e Componentes Ltda.

Feluma - Postos de Servicos Ltda.

Fenac S/A Feiras e Empreendimentos Turisticos
Finansinos S/A Crédito, Financiamento e Investimento
Frohlich S/A Indistria e Comércio de Cereais
Fundag&o Francisco Xavier Kunst

GRBrasil Servicos\dgilancia Ltda.

Grupd. Grings S/A

Henrique Mosmann Junior

HG Industria e Comércio de Calgados Ltda.
IndUstria de Calgados Goldflex Ltda.

Isdralit Industria e Comércio Ltda.

Jaqueline Mielke Silva

JC Importagao e Exportagdo Ltda.

Jo&o Carlos Hartz

José Flavio Bueno Fischer

Julio César Sctiee

Katy Calgados Ltda.

Killing $Tintas e Solventes

Kraemer Filho Participagbes Societérias Ltda.
Laboratério ExameAdgilises Clinicas
LaurdAssis Machado Barreto

Leo Maldaner

MarcdAnténio Fontana

Maria Gabriell Calgados Ltda.

PARCEIROS

ACINH/CB/EV

MO Estdio Ltda.

Metalurgica Daniel Ltda.

Mosmann Construcdes Ltda.

Multiclinica Servicos de Saude Ltda.

Nanito Componentes para Calcados

Oficina do Cartucho

Olivio Jacobus

On Line Sociedade de Fomento Mercantil Ltda.
On Lindrading S/A

Paulo Froehlich

Paulo Gilson Roos

Pedrozo Sistemas de Seguranca

Pedrozo Corretora de Seguros

Plinio Fleck/SIndustria e Comércio
Prontomed Novo Hamburgo Ltda.

RDV Comercial Exportadora e Importadora Ltda.
Representacdes e Participacdes Excelsior
Restaurante O Bifao

Rexnord Correntes Ltda.

Ricaplast IndUstria e Comércio Inj. Plasticos Ltda.
Ruben Darldtabar Balcon

Schmidt Irméos Calcados Ltda.

Sinoscar 8+ Novo Hamburgo

Sinoscar 8+ Sao Leopoldo

Sinoscom Radiodiagnéstico Computadorizado Ltda.
Sinosserra SImoéveis
SnelAdvogadosssociados S/C

Star Export Assessoria e Exportacdo Ltda.
Unimed/ale do Sinos

\ila Rica Iméveis Ltda.

Viller Calgados Ltda.

GIFE - Grupo de Institutos, Fundaces e Empresas
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Sindimetal - Sind. das Ind. Met. Mec. e de Mat. Elétrico

Parceiros Estratégicos

AVINA

Agéncia Voluntaria

Imagem

“NoVo HaMBURGO_
Cawpo Bow
ESTANGIA VELFA
T semear

Rua Joaquim Pedro Soares, 540 / CEP: 93510-320,
Novo Hamburgo - RS, Brasil / Fone e Fax: 51-2108-2108
e-mail: semear@fundacaosemear.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Material impresso com recursos de destinacéo prévia pas&nirdazsiy INA.

Relatorio de Investimen
Semear um futuro melhor €




NEGOCIO 5. INDICADORES SOCIAIS EXTERNCS 2003 2004

Organizagao social sem fins econdmicos que trabalha Ad&o Claudio da Silveira — Presidente

como ponte entre as demandas e as ofertas sociais 5.1 Projetos Agdes e Contribuicdes para a Sociedade

- : 5.1.1 Seguranééimentar / Combate & Fome -
MISSAO Fabiana Schwan 5.1.2 Educacio Popukdfabetizacdo 7.513,73 11.499,63
Ivar Hartmann 5.1.3 Salde e Saneamento - -

Augusto de Césaro

Proporcionar a participagdo da sociedade na busca de solugdes que alterem 4 Elavi ;
a ?gglidade spggal. d i‘;i‘:o':::"’:\éﬁi?ﬁeno Fischer 5.1.4 Esporte Cultura e Lazer = o
- Luciane Bondan Sch 5.1.5 Combate/iléncia - -
VISAO uciane Bondan Schorr 5.1.6 Educacéo Infantil / Creches Comunitarias 87.698,17 191.476,56
Ser uma organizagéo de referéncia & pratica de responsabilidade sociaRenato Brenner Machado 5.1.7 Geracdo de Emprego e Renda - -
com foco em investimento social privado. Renato Kunst 5.1.8 Inclusao Digital 575,00 B
VALORES 5.1.9 Outros 3.927,06 14.087,00
Responsabilidade Social 6. INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2003 2004
Etica Olivio Jacobus 6.1 Dados Gerais
L Presidente 6.1.1Admiss&o no periodo 4 8
Transparéncia Jodo Fernando Hartz o 6.1.2 Demissdes no periodo 1 4
Valorizac&o pessoal e profissional Vice-Presidente de RelagGes Internacionais 6.1.3Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etariae 30 =3 até 30 =9
. L Julio César Schaeffer 31/40=1 31/40=4
Qualidade e Competéncia \ice-Presidenfaministrativo-Financeiro D=8 4D ==
. 51/60 = - 51/60 = -
Entusiasmo Leo Maldaner mais de 60 = - mais de 60 = -
x ; Vice-Presidente do BIS 6.1.4 Portadores de necessidades especiais - X
Integracdo com a Comunidade Maria Helena Muller 6.1.5Aposentados ) )
Credibilidade Vice-Presidente de Comunicacéo e Marketing 6.1.6 Primeiro emprego _ _
|n0va(;éo Miguel SChmItZ L. 617 EStagiériOS 7 6
Vice-Presidente de Sécios Mantenedores 6.1.8Acidentes de trabalho _ -
DIRETRIZES Paulo Gilson Roos 6.1.9 Multas trabalhistas - -
Ter credibilidade através da eficacia das ages desenvolvidas; Vice-Presidente Juridico e do CVR 6.1.10 Outros dados - S
Romeu Oto Blauth ~
Marca de confianca e credibilidade; Vice-Presidente de Relag&o com Investidores 6.2. QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL
. . o . 1. Pés-graduados s =
Estabelecer vinculos sélidos com organizag¢des sociais; 2 Graduados 6 5
Ter sustentabilidade; 3. Gra(_juandos_ 7 6
N . R . ) : 4. Ensino Médio Completo - 1
Discutir temas inovadores e relevantes a realidade social; Titulares 5. Ensino Fundamental 1 _
Jodo Carlos Lucini ' :
Potencializar recursos existentes na comunidade; Clévis Sch e 6. Ensino Fundamental Incompleto 1 1
ovis Schwan 7. N&o-alfabetizados - -
Transformar a realidade social com as ac¢des desenvolvidas; Luiz Carlos Duarte =
7. ACOES AMBIENTAIS 2003 2004
Sistematizar e produzir informagdes que possibilitem agdes futuras nq . o : ;
campo da Responsabilidade Social; Suplentes 7.1Valor Investido em Meiobiente / Desenvolvimento Sustentavel s
o B ) Evaristo La Bradbury 7.2 Multas e Indenizac¢des Pagas por Infracédo a lAeyisiegtd - -
Fomentar a pratica da Responsabilidade Social; Luiz Carlos Gerhardt 7.3 Descrever quantidade e tipo de infragéo a Lagibiackal - -

Marcelo Fernando Haeser

Contabilista Responsavel - Karin Melita Wide Schwartzhaupt - CRCRS 49362 / Dirigente da Instituicdo - Olivio Jacob



2. ORIGEM DOS RECURSOS

2.1 Receitas Totais

2.1.1 Recursos Governamentais (subvencdes)
2.1.2 Doagbes de Pessoas Juridicas

2.1.3 DoagGes de Pessoas Fisicas

2.1.4 Contribui¢des

2.1.5 Patrocinios

2.1.6 Cooperacao Internacional

2.1.7 Prestacdo de Servicosvefula de Produtos
2.1.8 Outras Receitas

3. APLICACAO DOS RECURSOS

3.1 Despesas Totais

3.1.1 Projetos, Programagdes Sociais

3.1.2 Pessoal (saléarios + beneficios + encargos)
3.1.3 Despesas Operacionais (exceto pessoal)
3.1.4 Despesas com Imposiasas

3.1.5 Despesas Financeiras

3.1.6 Outras Despesas

3.1.7 Investimentos em Bens de Capital

4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

4.1 Agbes e Beneficios para os funcionarios (as)
4.1.1Alimentacao

4.1.2 Educacao

4.1.3 Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional
4.1.4 Creche duxilio-Creche

4.1.5 Saude

4.1.6 Seguranca e HigiernEatmlho

4.1.7Transporte

4.1.8 Bolsas/Estagios

4.1.9 Outros Beneficios

2003

41.782,49
129.070,00
54.800,00
220.858,70
315.890,54

2003

376.868,78
171.076,05
62.819,53
6.971,18
5.914,94
6.861,72
31.645,00

2003

3.177,20
3.949,00

214,67
4.796,66

2004

105.585,68
259.693,20
165.900,00

223.125,73
110.184,81

2004

438.777,28
201.824,37
11396
4.441,98
7.288,12
4.425,08
2.320,00

2004

10.882,67

3.734,35

16,51
7.291,40

PALAVRA DO PRESIDENT

A participacéo empresarial na construgdo da cidadania vem crescendo consideravelmente nos Uitimos anos. Muitas empresas
passaram a adotar uma postura mais sensivel aos problemas da comunidade ou estéo assumindo responsabilidade sobre os
impactos causados por seus processos produtivos.

AFRundagdo Semear, ao longo de seus aito anos de existéncia, tem procurado mostrar aimportancia da interacéio e do comprometimento
com todos: empregados, consumidores, fornecedores, comunidade e meio ambiente, bem como com os préprios acionistas.
Acreditamos gue as enpresas regidas sobre essa filosofia tém um forte compromisso com a promocéo do desenvolvimento pessoal
dos envolvidos, direta ou indiretamente, por meio da responsabilidade social e ambiental assumida.

Sendo assim, uma empresa socialmente responsavel é aquela pautada por uma politica institucional ética, transparente e
empreendedora. E aquela que, com criatividade, gerencia e contribui com projetos sociais bem administradas, atuando ao lado
de entidades da sociedade civil e do poder piblico, na busca de alternativas para a melhoria da qualidade de vida. E, por isso,
€la é duplamente beneficiada: primeiro porque consalida sua imagem como uma enmpresa moderma e, segundo, porgue produtividade
e competitividade estdo diretamente relacionadas a qualidade de vida da comunidade na qual a organizagéo esté inserida.

E é nessesentidguea Fundacd8emeavematuanddortementemnossdEstadofomentandapraticalaresponsabilidade

social, com enfoque em investimento social privado. Sabemos que, hoje, 0 Sucesso das empresas e seu crescimento continuo
passam pelo envolvimento social e pela participacdo ativa com gquestdes importantes
da sociedade.

° é“‘i// Prreo
Acreditamos que o debate sobre responsabilidade social motivara o surgimento de § |
um novo paradigma das relagBes negociais, ou seja, uma nova forma de se exercer = g-e O |
a acao empresarial. A educacdo para o social e para a cidadania proporcionaréo a ' |
formag&o de pessoas e de empresas sdlidas e competitivas, porém socialmente  |®
responsaveis.

Olivio Jacobus
Presidente da Fundagéo Semear




FOCOS DE ATUACAO

1) CENTRO DE CAPACITACAO, PESQUISA
E CONSULTORIA

PUBLICACAO DO BALANGCO SOCIA

Envolvimento, mudanca de cultura, educagdo, integracdo. Esses sdo

alguns dos resultados das agdes de capacitagio realizadas em 2004. 1. IDENTIFICACAO

“Acho que os cursos devem se repetir no ano Gaemsdn 1. Nome da Instituicdo: Fundagéo Semear

Gtimos para anossa associagio’. Participarnte do curso de Comunicagio ’ 2. Natureza Juridica da Instituicdo: Fundagao

e Marketing para Organizagoes Sociais 3. Isenta de Cota Patronal do INSS? N&o.

4.Possui Certificado de Entidade Benefickssestincia Social? Nao.
5. Possui Reconhecimento de Utilidade Publica? Municipal.
6.Possui Certificado como B8@i 9790/99)? Sim.

“O contetdo do curso e as intervencGes dos participantes possibilitaram uma vis&o maior sobre os trabalhos que esti 7, Endereco: Rua Joaquim Pedro Soares n° 540, Centro — Novo Hamburgo/RS — CEP: 93510-320 /
realizados.” Participante do curso de Elaboracédo de Projetos Sociais

“Parabenizo a Fundagdo Semear pela iniciativa de organizar cursos de qualidade comuminvestimento vidvel, pois o custo geralmente
€ um limitante.” Participante do curso de Elaboragao de Projetos Sociais

wwv.fundacaosenraag.br

“As sugestbes de organizagdo do professor foram 6timas, baseadas na realidade de nossas instituigdes.” Participant: 8. CNPJ: 01874006/0001-50

de Gestéo Financeira 9. Breve historico:
AFundacdo Semear € uma organizagdo comunitaria, de origem empresarial, que foi criada em outubro
“Sera possivel utilizar varios tépicos abordados no curso na minha instituicdo.” Participante do curso de Gestéo Finai de 1996, por iniciativa de um grupo de 33 empresas e empresérios da regido do Vale do Sinos em parceria com
Em 2004, foram realizadas vérias acdes dentro do Centro de Capacitac LN EEMEC LN 2N E eS8 LRI ED AL DELEE EAEE LR TEE ML E)
Pesquisa e Consultoria: Fundag&io Sermear tinha como foco o voluntariado, sendo sua misséo voltada para a qualificagéo e capacitagdo
cursos para organizacgdes sociais; de programas sociais e para agdes em beneficio de criancas e adolescentes. Com o passar do tempo, a Semear

palestras e seminario sobre responsabilidade sacial; passou a atuar mais na area da responsabilidade social empresarial, com foco eminvestimento social privado, e

visitas em organizacgdes sociais para conhecer a realidade; . . . T . ~ . .
} g ¢ . P o o ) hoje tem como miss&o “proporcionar a participacao da sociedade na busca de solugdes alternativas e alterativas
consultoria sobre a gestdo das organizac¢fes sociais, pesquisas

sobre 3° setor e responsabilidade social; da realidade social”. Para tanto, a Fundacdo Semear realiza uma série de agles e eventos, como, por exermplo,
manutencdo e desenvolvimento do Cénluénda Redentora; 0 Saldo Gaucho de Responsabilidade Social, os cursos de Capacitagdo e as consultorias.

consultoria em empresas sobre Responsabilidade Social 10. Area de atuacéo: Estado do Rio Grande do Sul.
e Investimento Social Privado




NUMERO DE INSERCOES NA MIDIA FUNDO DE RESERV
AFRundacio Semear criou, em 2004, seu Fundo de Reserva.
recursos que constituiram esse fundo tém origem
asicamente nos resultados do 2° Saldo Galicho de
Responsahilidade Social e pelos aportes efetuados pelos
investidores do Banco de Investimento Social.
Indo de Reserva é resultado do trabalho na area social
isdo de desenvolvimento sustentavel, inserida na
cultura da entidade a partir de investimentos da Fundacéo

864nser(;6es na midia impressa e eletron
21 65Q:essos ao site da Semear

4. 023nderegos eletrénicos recebem o j
eletrénico da Semear

AVINA.

ORIGEM DAS RECEITAS DA FUNDAQ&OSEIVEAR
Exercicio 2004
Evolucao de Orcamento 13%
Total das Receitas R$ 864.489,42 100%0
Mantenedores R$ 188.028,53 22%
Soécios ContribuintesAda R$ 51.880,45 6%
Doacodes R$ 54.305,23 6%
Convénios e Projetos R$ 101.460,73 12%
Eventos R$117.847,08 14%
Patrocinios R$ 167.500,00 19%
Banco de Investimento Social R$ 167.678,65 19%
Receitas Financeiras R$ 15.788,75 2%

DESTINO DOS INVESTIMENTOS DA FUNDACAO SEMEAR

Exercicio 2004
Evolucédo dos Investimentos 13%
Total das Despesas R$ 864.489,42 100%
Promocgao da Responsabilidade Sod#l 192.866,75 22%
Fortalecimento Institucional R$ 27.917,80 3%
Recursos Humanos R$ 201.824,37 23%
Despesa&dministrativas R$ 38.334,93 4%
Centro d¥ivéncia Redentora R$ 121.300,56 14%
Banco de Investimento Social R$ 14.930,32 2%
BIS - Balcédo de Projetos R$ 14.087,00 2%
BIS - Padrinho Legal R$ 70.176,00 8%
Cursos para Organizagdes Sociais R$ 27.040,57 3%
Depreciagcédo e amortizagao R$ 9.392,49 1%
Superavit do Exercicio R$ 146.618,63 17%

CURSOS PARA ORGANIZAGCOES SOCIAIS

Sustentabilidade e Captagdo de Recursos 23 participantes
Comunicacdo e Marketing para Organizagdes Sociais | 18 participantes
Desenvolvimento e Gest&o de Programa de Voluntariado | 17 participantes
Elaboracéo de Projetos Sociais (1° edicéo) 35 participantes
Elaboragdo de Projetos Sociais (2° edicao) 26 participantes
Legislagao para OrganizacGes Sociais 16 participantes
Gestéo Financeira para Organizagdes Sociais 23 participantes
Desenvolvendo projetos para a LIC Estadual 41 participantes
Imunidades, Isengdes e Incentivos Fiscais para O.S. 43 participantes

Total de participantes: 242 de 90 organizagdes sociais

PALESTRAS SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL

45 Palestras em Empresas e Universidades.

1258 pessoas sensibilizadas sobre os temas:
Responsabilidade Social, Investimento Social Privado e O|
é a Fundacgao Semea

IV SEMINARIO SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL

596 participantes;
OV Saminéio fa redizadoem parcetia coma ReistaAmanha

VISITAS A ORGANIZACOES SOCIAIS PARA
CONHECER A SUA REALIDADE

75 Organizacdes Sociais visitadas em 2004

CONSULTORIA EM EMPRESAS SOBRE RESPONSABILIDALE
SOCIAL E INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

2 empresas mantenedoras estruturando a area de
Responsabilidade Social.

CONSULTORIA SOBRE A GESTAO
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Adequacéo de Estatutts —
Orientacéo sobre Constitui¢éis €b40S
Qualificagdo comoR>SECI
Ferramentag\dministracéo - 3
Encaminhamento para BIS - 19
85 Organizagdes Sociais atendidas



> {Centro

«Vivéncia

Redentora

Com o objetivo de demonstrar aos diversos setores da sociedade a viabilidade e a importancia da unido de esforgos
emtorno de uma causa comum, desde 1998 a Fundagdo Semear mantém o Centro de Vivéncia Redentora (CVR).

O Centro € um espaco de atendimento a criancas e adolescentes, oriundos de familias de baixa renda, da periferia da
cidade de Novo Hamburgo/RS. Atualmente séo atendidas cerca de 300 criangas e adolescentes, em horario extra-classe,
participando em dficinas de balé, artes, arte literaria, inglés, informética, entre outras. Além disso, a entidade realiza
atendimento médico e laboratorial e tem a disposicdo uma biblioteca com mais de dois mil volumes.

O Centro de Vivéncia Redentora tem como miss&o oferecer espago de vivéncia cultural e social mobilizando pessoas
e organizagBes na construcdo da cidadania de criancas e adolescentes. O atendimento
€ prestado por pessoas voluntarias da comunidade, por funciondrios de empresas que
realizam voluntariado corporativo, por alunos universitarios e atraves da cedéncia de |
professores pela Secretaria Municipal de Educac&o, além de funciondrios e estagidrios
da Fundacdo Semea

Endereco:

Rua Roquete Pinto, 60

Vila Diehl - Novo Hamburgo — RS
93534 — 040

Fone: (51) 583 1501

Coordenadora: Carla Mabel J. Gomes
carlacvredentora@sinos.net
wwy.redentora.org.br

Acles realizadas

concretizacé@o do investimento social privado;
acompanhamento da gestao profissional das organieagéies 8etor através da andlise, acompanhame

e avaliacdo do desenvolvimento dos projetos sociais;

orientagdo para pratica da responsabilidade social;

Resultados do BIS

3 2 lriant;as apadrinhadas — 27% efetivacdo
.LZ 8 3riangas cadastradas

6projetos contemplados — 27% efetivacdo

2 Z»rojetos cadastrados

8 3rganizag§es participantes do BIS

Padrinho Legal — repasse de R$ 60.936,00 para 23 organizagdes sociais

Balcdo de Projetos — repasse de R$ 17.173,85 para 6 projetos contemplados

INVESTIDORES:

- )tAq IE\);:::soria e Exportacéo Ltda.
Ell ERNST & YOUNG

@ cr

_&_ULBRA SAUDE

OLIVIO JACOBUS



3) BANCO DE INVESTIMENTO SOCIAL

Empmsm, ’ "I / ° Setor
Programa destinado a aproximar quem tem 0s recursos g s ""”""""""““,‘“,.,m“ ﬁi "

m

gue témos projetos concretos de solugo para os problermas sodiais.

1. Balcé@o de Projetos 3. Padrinho Legal

2. Fontes de Recursos 4. Seja Voluntario

|

1. Balcédo de Projetos
E um espaco para a apresentaggio de iniciativas no campo sodial que precisam
de apoio para sua concretizagdo. Permite a identificagéo de projgig

Lt}
L
E
|

9

satisfagam o interesse do investido

2. Fontes de Recursos
Disponibiliza um canal de comunicag&o entre fundagdes, institutd
e demais investidores. Esse programa aproxima fontes de recursos ja existentes ;
e pré-definidas das demandas de organizagdes sociais localizadas no estado
do Rio Grande do Sul.

3. Padrinho Legal
Mohiliza cidad&os e empresas para proporcionar a criancas e adolescentes um

atendimento de qualidade em organiza¢8es sociais galchas, caf. P
oferecer educacgédo e desenvolvimento saudavel.

4. Seja Voluntéario

E umespaco de divulgacio das demandas existentes nas organizagdes sodiais. |
Organiza a oferta e a demanda de trabalho, direcionando volunt
atendimento as necessidades das organiza¢8es sociais

2) PROMOCAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acreditamos que a adogao do conceito de responsabilidade social vem se tornando realidade em nos
nosso pais. O engajamento das empresas na area social possibilita a melhoria da qualidade de vida,
prafissionalizagio do trabalho na &rea social. O segmento empresarial coloca a dispasicéo suas estruturas, para aumentar

a eficiéncia de projetos sociais diversos.

E esse envolvimento que temos buscado desenvolver através da Promogéo da Responsabilidade Soc
mostrando idéias, desenvolvendo projetos gue possibilitem a participago ativa da iniciativa privada nas questfes sociais.

Algumas das acdes desenvolvidas em 2004:

27 atracgOes artistico-culturais

100 pessoas no Seminério Ecoviséo (evento paralelo)
203 inserc¢des na midia

10.086 visitantes

90 expositores

SALAO GAUCHO DE
RESPONSABILIDADE

www.salaogaucho.org.br

Promocé&o: Fundagédo Semear

Co-promogéo: Refap e Feevale

Realizacéo: Protecéo Eventos

Apoio: Sistema de Saude Mae de Deus, FAXtlAACalcadAzaléia, Philip Morris Brasil, Sonae Distribui¢
Apoio Logistico: Fenac S.A., Star Park, Pd@eS&guros

Parcerias: Revigtmmanha, Conexdo Social, Brasil Responsavel, MM Piarhriolegica, InstitutorOfieeare
Parcerias Instituciona{st NH/CBYESindiment®dCISE, GIFE e Instituto Ethos.




O Projetbencer é um projeto de capacitacédo de jovens para o mercado de
trabalho.
O planejamento, a orientagédo, o acompanhamento, a discussédo, o orgal to

a avaliacdo sdo desenvolvidos pela Fundacdo Semear de acordo com o pgfi
das empresas. e n Ce r

Em 2004, desenvolvemos o projeto de duas formas diferenciadas:

Projeto Vencer — Cooperativo

O Projeto Vencer — Comércio € um projeto de profissionalizacdo de adolescentes que surgiu da mohilizacdo do Conselho
do Comércio da Associagao Comercial, Industrial e de Senvigos de Novo Harmburgo, Campo Bom e Estancia Velha (ACI)
preocupado com a qualificacdo profissional, inser¢do no mercado de trabalho e com o desenvolvimento da cidadania
de adolescentes de baixa renda das comunidades de Novo Harmburgo. O projeto foi desenvolvido pela Fundag&o Semear
e realizado no Centrd/déncia Redentora.

Em 2004, tivemos a primeira turma, com 15 adolescentes participando do Projeto.

A proposta pedagogica contermplou aspectos como formag&o do cidad&o e postura profissional, diccio e desinibicao,
informética e seguranca no trabalho, portugués e matemética, além do contetido especifico do projeto.

As empresas que investiram no projeto, unindo esforcos; foram

Abastecedora de Comb. Dienstmadonao Pedro Birck Répda Santa Helena Coml. Comb. Ltda
Bavaria Posto e Garagem Ltda  Mule e Bule Sinoscar/s

CDL/NH Luiz Etevao Backes SinosplaAuditoria e Consultoria
Condominio Ed. Novo Shopping MetrixeAutomacao Indl. e Comerci@tar Expoftsses. Exp. Ltda

Dante N. Rostirola Moutinho Cia Ltda Supermercado Ferson Ltda
Deepviagens Novo Hamburgo Hotel Supernovairbaco Marketing e

Di Mosaico Mat. Construcdo Ltda O Boticéario Propaganda

Green Park Hotel Fenac NH Q. Util Com. Mat. Elétrico Util. LtdaWallau Corretora de Seguros Ltda
J.CAnchau Com. Reptda RenosWeiculos Ltda

Projeto Vencer — Corporativo

A preocupacao coma insercgo profissional de adolescentes também
despertou na Sinoscar S.A. 0 desejo de desenvolver um projeto nesse
sentido.

Desenvolvermos um Prgjeto \Vencer especifico para a area de mecanica,
em parceria comcolaboradores da empresa e, assim, 16 jovens tiveram
a oportunidade de se qualificar para o trabalho nesta area.
Odesenvalvimento e acompanhamento do projeto fol feito pela Semear.
As aulas foram ministradas por colaboradores da empresa,
volurtariamente e através de parceria como CCAA de Novo Hamburgo.

Aterceira edicao do jafitinuto a Cidadania Empresarial contou com a participacéo de 203 pessoas. O
realizado em novermbro, no Swan Tower, foi um momento de reconhecimento publico para todos aqueles que acreditam

e investem na Fundacgao Semea

Alémdisso, 0 evento contou com o palestrante com um case inspirador sobre 0 tema Responsabilidade Social Corporativa,

o diretor da ffaollé, José Edson Moysés Filho.

O evento também foi marcado pela inovacéo, através da participacdo de algumas organizagées socia
pela Semeague realizaram apresentacgdes artisticas, fizeram a decoracgado e a recepcao do evento.

O jantar contou com o patrocinio de 1° Tabelionato Fischer, Artecola IndUstrias Quimicas, Swan Hotels e Sinoscar S.A,
além do apoio de NovoShopping e Sinoscom RadiodiagnéstitwiZanopeida agéncia Imégsessoria de
Comunicagao.

AFundagdo Semear reuniu mais de cem pessoas, entre empresarios,
executivos, representantes do poder publico, de 6rgéos de classe e
imprensa, para um café da manhé no dia 27 de abril, com o objetivo

de sensibilizar os participantes para a pratica da responsabilidade social.

O evento acontece todos 0s anos como uma forma de prestagdo de

contas dos investimentos e das agies realizadas. Alémdisso, € inspiragdo

para o envolvimento de novas empresas com o tema Responsabilidade

Social.

O café da manha de 2004 contou com a presenca de mais de 100
pessoas.

Em 2004, realizamos, pela primeira vez, nosso Balango Social e recebemos, da
Assembléia Legislativa do Rio Grande do Sul, o Certificado de Responsabilidade
Social RS.

Isso representa credibilidade e serve como inspiragdo para a divulgagdo do balanco
social das empresas.

Buscando promover a responsabilidade social, realizamos uma série de visitas em empresas, visandc
para a pratica da responsabilidade social.

96 visitas de sensibilizacdo em empresas e empresarios.
34 novas empresas/empresarios investindo nos projdagside&SEuTRa



