
Relatório de Investimentos 2004.
Semear um futuro melhor é uma arte.
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Parceiros Estratégicos Agência Voluntária

1º Tabelionato Fischer de Novo Hamburgo
Academia de Tênis Wallau
Adalberto Alexandre Snel
Adriano Kalfelz Martins
Alfredo Berlitz
Amapá do Sul S/A
Andreas Stihl Moto-Serras Ltda.
Antônio Marcelo Caleffi
Aorelios Calçados Indústria e Comércio Ltda.
Artecola Indústrias Químicas Ltda.
Boutique É e É Modas
Boxflex Componentes para Calçados Ltda.
Brandenburger & Cia Ltda.
C&S Formulários e Etiquetas Ltda.
Caeté S/A
Calçados Azaléia S/A
Calçados Beira Rio S/A
Calçados Free Land S/A
Calçados Furlanetto Ltda.
Calçados Jacob
Calçados Siloer Ltda.
Calçados Tabita Ltda.
Calçados Viadei Ltda.
Carburgo Veículos S/A
Carlos Luiz Poisi
Centro de Ecografia de Novo Hamburgo
Chronos Participações Ltda.
Cifasul Comércio e Representação Ltda.
Cirio Administradora de Valores Ltda.
Comercial Unida de Cereais
Companhia de Participações Sinosserra

Curtume Berghan Ltda.
Definitiva Consultoria em Informática
Dotel Operadora de Serviços Hoteleiros Ltda.
Droga Rio Farmácias Ltda.
Facsom Sistemas para Áudio e Vídeo
Fazenda Tradição Alimentos Ltda.
Felix Formas e Componentes Ltda.
Feluma - Postos de Serviços Ltda.
Fenac S/A Feiras e Empreendimentos Turísticos
Finansinos S/A Crédito, Financiamento e Investimento
Fröhlich S/A Indústria e Comércio de Cereais
Fundação Francisco Xavier Kunst
GRBrasil Serviços de Vigilância Ltda.
Grupo A. Grings S/A
Henrique Mosmann Junior
HG Indústria e Comércio de Calçados Ltda.
Indústria de Calçados Goldflex Ltda.
Isdralit Indústria e Comércio Ltda.
Jaqueline Mielke Silva
JC Importação e Exportação Ltda.
João Carlos Hartz
José Flávio Bueno Fischer
Julio César Schaeffer
Katy Calçados Ltda.
Killing S/A Tintas e Solventes
Kraemer Filho Participações Societárias Ltda.
Laboratório Exame de Análises Clínicas
Lauro Assis Machado Barreto
Leo Maldaner
Marco Antônio Fontana
Maria Gabriell Calçados Ltda.

MDT Estúdio Ltda.
Metalúrgica Daniel Ltda.
Mosmann Construções Ltda.
Multiclínica Serviços de Saúde Ltda.
Nanito Componentes para Calçados
Oficina do Cartucho
Olívio Jacobus
On Line Sociedade de Fomento Mercantil Ltda.
On Line Trading S/A
Paulo Froehlich
Paulo Gilson Roos
Pedrozo Sistemas de Segurança
Pedrozo Corretora de Seguros
Plínio Fleck S/A Indústria e Comércio
Prontomed Novo Hamburgo Ltda.
RDV Comercial Exportadora e Importadora Ltda.
Representações e Participações Excelsior
Restaurante O Bifão
Rexnord Correntes Ltda.
Ricaplast Indústria e Comércio Inj. Plásticos Ltda.
Ruben Dario Vitabar Balcon
Schmidt Irmãos Calçados Ltda.
Sinoscar S/A - Novo Hamburgo
Sinoscar S/A - São Leopoldo
Sinoscom Radiodiagnóstico Computadorizado Ltda.
Sinosserra S/A Imóveis
Snel Advogados Associados S/C
Star Export Assessoria e Exportação Ltda.
Unimed Vale do Sinos
Vila Rica Imóveis Ltda.
Viller Calçados Ltda.

EMPRESAS MANTENEDORAS D A FUNDAÇÃO SEMEAR

Rua Joaquim Pedro Soares, 540 / CEP: 93510-320,
 Novo Hamburgo - RS, Brasil / Fone e Fax: 51-2108-2108

 e-mail: semear@fundacaosemear.org.br

Andreas Stihl Moto-Serras
Ernst & Young Auditores Independentes S/A
GR Serviços de Alimentos
João Carlos Hartz
Olívio Jacobus
Ulbra Saúde

ACINH/CB/EV
GIFE - Grupo de Institutos, Fundações e Empresas
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Sindimetal - Sind. das Ind. Met. Mec. e de Mat. Elétrico

INVESTIDORES DO BIS PARCEIROS
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CONSELHO CURADOR

Adão Cláudio da Silveira – Presidente
Augusto de Césaro
Fabiana Schwan
Ivar Hartmann
José Flávio Bueno Fischer
Lauro Fröhlich
Luciane Bondan Schorr
Renato Brenner Machado
Renato Kunst

DIRETORIA

Olívio Jacobus
Presidente
João Fernando Hartz
Vice-Presidente de Relações Internacionais
Júlio César Schaeffer
Vice-Presidente Administrativo-Financeiro
Leo Maldaner
Vice-Presidente do BIS
Maria Helena Muller
Vice-Presidente de Comunicação e Marketing
Miguel Schmitz
Vice-Presidente de Sócios Mantenedores
Paulo Gilson Roos
Vice-Presidente Jurídico e do CVR
Romeu Oto Blauth
Vice-Presidente de Relação com Investidores

CONSELHO FISCAL

Titulares
João Carlos Lucini
Clóvis Schwan
Luiz Carlos Duarte

Suplentes
Evaristo La Bradbury
Luiz Carlos Gerhardt
Marcelo Fernando Haeser

NEGÓCIO

Organização social sem fins econômicos que trabalha
como ponte entre as demandas e as ofertas sociais

MISSÃO

Proporcionar a participação da sociedade na busca de soluções que alterem
a realidade social.

VISÃO
Ser uma organização de referência à prática de responsabilidade social
com foco em investimento social privado.

VALORES

   Responsabilidade Social

   Ética

   Transparência

   Valorização pessoal e profissional

   Qualidade e Competência

   Entusiasmo

   Integração com a Comunidade

   Credibilidade

    Inovação

DIRETRIZES

    Ter credibilidade através da eficácia das ações desenvolvidas;

    Marca de confiança e credibilidade;

    Estabelecer vínculos sólidos com organizações sociais;

    Ter sustentabilidade;

    Discutir temas inovadores e relevantes à realidade social;

    Potencializar recursos existentes na comunidade;

    Transformar a realidade social com as ações desenvolvidas;

    Sistematizar e produzir informações que possibilitem ações futuras no
   campo da Responsabilidade Social;

    Fomentar a prática da Responsabilidade Social;

5.1 Projetos Ações e Contribuições para a Sociedade
5.1.1 Segurança Alimentar / Combate à Fome
5.1.2 Educação Popular / Alfabetização
5.1.3 Saúde e Saneamento
5.1.4 Esporte Cultura e Lazer
5.1.5 Combate à Violência
5.1.6 Educação Infantil / Creches Comunitárias
5.1.7 Geração de Emprego e Renda
5.1.8 Inclusão Digital
5.1.9 Outros

5. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

        -                                          -
  7.513,73                          11.499,63
        -                                          -
        -                                          -
        -                                          -
87.698,17                        191.476,56
        -                                          -
     575,00                                   -
  3.927,06                            14.087,00

2003                                   2004

6.1 Dados Gerais
6.1.1 Admissão no período
6.1.2 Demissões no período
6.1.3 Total de funcionários no final do exercício por faixa etária

6.1.4 Portadores de necessidades especiais
6.1.5 Aposentados
6.1.6 Primeiro emprego
6.1.7 Estagiários
6.1.8 Acidentes de trabalho
6.1.9 Multas trabalhistas
6.1.10 Outros dados

4                                              8
1                                              4

6. INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

-                                         -
-                                         -
-                                         -
7                                        6
-                                         -
-                                         -
-                                         -

6.2. QUALIFICAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL
1. Pós-graduados
2. Graduados
3. Graduandos
4. Ensino Médio Completo
5. Ensino Fundamental
6. Ensino Fundamental Incompleto
7. Não-alfabetizados

-                                         -
6                                        5
7                                        6
-                                         1
1                                         -
1                                        1
-                                         -

até 30 = 3                                           até 30 = 9

 31/40 = 1                                            31/40 = 4

 41/50 = 3                                            41/50 = -

 51/60 = -                                             51/60 = -

mais de 60 = -                             mais de 60 = -

2003                                   2004

7. AÇÕES AMBIENTAIS 2003                                   2004

7.1 Valor Investido em Meio Ambiente / Desenvolvimento Sustentável
7.2 Multas e Indenizações Pagas por Infração à Legislação Ambiental
7.3 Descrever quantidade e tipo de infração à Legislação Ambiental

-                                         -
-                                         -
-                                         -
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A participação empresarial na construção da cidadania vem crescendo consideravelmente nos últimos anos. Muitas empresas

passaram a adotar uma postura mais sensível aos problemas da comunidade ou estão assumindo responsabilidade sobre os

impactos causados por seus processos produtivos.

A Fundação Semear, ao longo de seus oito anos de existência, tem procurado mostrar a importância da interação e do comprometimento

com todos: empregados, consumidores, fornecedores, comunidade e meio ambiente, bem como com os próprios acionistas.

Acreditamos que as empresas regidas sobre essa filosofia têm um forte compromisso com a promoção do desenvolvimento pessoal

dos envolvidos, direta ou indiretamente, por meio da responsabilidade social e ambiental assumida.

Sendo assim, uma empresa socialmente responsável é aquela pautada por uma política institucional ética, transparente e

empreendedora. É aquela que, com criatividade, gerencia e contribui com projetos sociais bem administrados, atuando ao lado

de entidades da sociedade civil e do poder público, na busca de alternativas para a melhoria da qualidade de vida. E, por isso,

ela é duplamente beneficiada: primeiro porque consolida sua imagem como uma empresa moderna e, segundo, porque produtividade

e competitividade estão diretamente relacionadas à qualidade de vida da comunidade na qual a organização está inserida.

E é nesse sentido que a Fundação Semear vem atuando fortemente em nosso Estado: fomentando a prática da responsabilidade

social, com enfoque em investimento social privado. Sabemos que, hoje, o sucesso das empresas e seu crescimento contínuo

passam pelo envolvimento social e pela participação ativa com questões importantes

da sociedade.

Acreditamos que o debate sobre responsabilidade social motivará o surgimento de

um novo paradigma das relações negociais, ou seja, uma nova forma de se exercer

a ação empresarial. A educação para o social e para a cidadania proporcionarão a

formação de pessoas e de empresas sólidas e competitivas, porém socialmente

responsáveis.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Olívio Jacobus
Presidente da Fundação Semear

2. ORIGEM DOS RECURSOS
2.1 Receitas Totais
2.1.1 Recursos Governamentais (subvenções)
2.1.2 Doações de Pessoas Jurídicas
2.1.3 Doações de Pessoas Físicas
2.1.4 Contribuições
2.1.5 Patrocínios
2.1.6 Cooperação Internacional
2.1.7 Prestação de Serviços e/ou Venda de Produtos
2.1.8 Outras Receitas

2003                                   2004

        -                                          -
41.782,49                          105.585,68
        -                                          -
129.070,00                         259.693,20
  54.800,00                         165.900,00
        -                                         -
220.858,70                          223.125,73
315.890,54                          110.184,81

3. APLICAÇÃO DOS RECURSOS

3.1 Despesas Totais
3.1.1 Projetos, Programas e Ações Sociais
3.1.2 Pessoal (salários + benefícios + encargos)
3.1.3 Despesas Operacionais (exceto pessoal)
3.1.4 Despesas com Impostos e Taxas
3.1.5 Despesas Financeiras
3.1.6 Outras Despesas
3.1.7 Investimentos em Bens de Capital

376.868,78                          438.777,28
171.076,05                          201.824,37
  62.819,53                            61.113,96
    6.971,18                              4.441,98
    5.914,94                              7.288,12
    6.861,72                              4.425,08
  31.645,00                              2.320,00

4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

4.1 Ações e Benefícios para os funcionários (as)
4.1.1 Alimentação
4.1.2 Educação
4.1.3 Capacitação e Desenvolvimento Profissional
4.1.4 Creche ou Auxílio-Creche
4.1.5 Saúde
4.1.6 Segurança e Higiene no Trabalho
4.1.7 Transporte
4.1.8 Bolsas/Estágios
4.1.9 Outros Benefícios

        -                                          -
  3.177,20                           10.882,67
        -                                          -
  3.949,00                             3.734,35
     214,67                                  16,51
        -                                         -
  4.796,66                              7.291,40
        -                                         -
        -                                         -

2003                                   2004

2003                                   2004



Envolvimento, mudança de cultura, educação, integração. Esses são

alguns dos resultados das ações de capacitação realizadas em 2004.

“Acho que os cursos devem se repetir no ano que vem. Têm sido

ótimos para a nossa associação”. Participante do curso de Comunicação

e Marketing para Organizações Sociais

“Parabenizo a Fundação Semear pela iniciativa de organizar cursos de qualidade com um investimento viável, pois o custo geralmente

é um limitante.” Participante do curso de Elaboração de Projetos Sociais

“O conteúdo do curso e as intervenções dos participantes possibilitaram uma visão maior sobre os trabalhos que estão sendo

realizados.” Participante do curso de Elaboração de Projetos Sociais

“As sugestões de organização do professor foram ótimas, baseadas na realidade de nossas instituições.” Participante do curso

de Gestão Financeira

“Será possível utilizar vários tópicos abordados no curso na minha instituição.” Participante do curso de Gestão Financeira

Em 2004, foram realizadas várias ações dentro do Centro de Capacitação,

Pesquisa e Consultoria:

cursos para organizações sociais;

palestras e seminário sobre responsabilidade social;

visitas em organizações sociais para conhecer a realidade;

consultoria sobre a gestão das organizações sociais, pesquisas

              sobre  3º setor e responsabilidade social;

manutenção e desenvolvimento do Centro de Vivência Redentora;

consultoria em empresas sobre Responsabilidade Social

              e  Investimento Social Privado

FOCOS DE ATUAÇÃO

1) CENTRO DE CAPACITAÇÃO, PESQUISA
E CONSULTORIA

1. IDENTIFICAÇÃO

1. Nome da Instituição: Fundação Semear

2. Natureza Jurídica da Instituição: Fundação

3. Isenta de Cota Patronal do INSS? Não.

4.Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social? Não.

5. Possui Reconhecimento de Utilidade Pública? Municipal.

6.Possui Certificado como OSCIP (Lei 9790/99)? Sim.

7. Endereço: Rua Joaquim Pedro Soares nº 540, Centro – Novo Hamburgo/RS – CEP: 93510-320  /

www.fundacaosemear.org.br

8. CNPJ: 01874006/0001-50

9. Breve histórico:

A Fundação Semear é uma organização comunitária, de origem empresarial, que foi criada em outubro

de 1996, por iniciativa de um grupo de 33 empresas e empresários da região do Vale do Sinos em parceria com

a ACI NH/CB/EV, com o objetivo de unir esforços no apoio ao desenvolvimento social da região. Inicialmente, a

Fundação Semear tinha como foco o voluntariado, sendo sua missão voltada para a qualificação e capacitação

de programas sociais e para ações em benefício de crianças e adolescentes. Com o passar do tempo, a Semear

passou a atuar mais na área da responsabilidade social empresarial, com foco em investimento social privado, e

hoje tem como missão “proporcionar a participação da sociedade na busca de soluções alternativas e alterativas

da realidade social”. Para tanto, a Fundação Semear realiza uma série de ações e eventos, como, por exemplo,

o Salão Gaúcho de Responsabilidade Social, os cursos de Capacitação e as consultorias.

10. Área de atuação: Estado do Rio Grande do Sul.

PUBLICAÇÃO DO BALANÇO SOCIAL



CURSOS PARA ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

Total de participantes: 242 de 90 organizações sociais

PALESTRAS SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL

45 Palestras em Empresas e Universidades.
1258 pessoas sensibilizadas sobre os temas:

Responsabilidade Social, Investimento Social Privado e O que
é a Fundação Semear.

IV SEMINÁRIO SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIAL

596 participantes;

VISITAS A ORGANIZAÇÕES SOCIAIS PARA
CONHECER A SUA REALIDADE

               75 Organizações Sociais visitadas em 2004

CONSULTORIA EM EMPRESAS SOBRE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

               2 empresas mantenedoras estruturando a área de
      Responsabilidade Social.

CONSULTORIA SOBRE A GESTÃO
DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

               Adequação de Estatutos – 11
               Orientação sobre Constituição de OS’s -14
               Qualificação como OSCIP - 6
               Ferramentas de Administração - 3
               Encaminhamento para BIS - 19
               85 Organizações Sociais atendidas

23 participantes
18 participantes
17 participantes
35 participantes
26 participantes
16 participantes
23 participantes
41 participantes
43 participantes

Sustentabilidade e Captação de Recursos
Comunicação e Marketing para Organizações Sociais
Desenvolvimento e Gestão de Programa de Voluntariado
Elaboração de Projetos Sociais (1º edição)
Elaboração de Projetos Sociais (2º edição)
Legislação para Organizações Sociais
Gestão Financeira para Organizações Sociais
Desenvolvendo projetos para a LIC Estadual
Imunidades, Isenções e Incentivos Fiscais para O.S.

O IV Seminário foi realizado em parceria com a Revista Amanhã.

FUNDO DE RESERVA

A Fundação Semear criou, em 2004, seu Fundo de Reserva.
Os recursos que constituíram esse fundo têm origem
basicamente nos resultados do 2º Salão Gaúcho de
Responsabilidade Social e pelos aportes efetuados pelos
investidores do Banco de Investimento Social.
O Fundo de Reserva é resultado do trabalho na área social
com visão de desenvolvimento sustentável, inserida na
cultura da entidade a partir de investimentos da Fundação
AVINA.

NÚMERO DE INSERÇÕES NA MÍDIA

864 inserções na mídia impressa e eletrônica

21.659 acessos ao site da Semear

4.023 endereços eletrônicos recebem o jornal
eletrônico da Semear

R$ 864.489,42           100%

R$ 192.866,75             22%

R$   27.917,80              3%

R$  201.824,37            23%

R$   38.334,93              4%

R$ 121.300,56            14%

R$   14.930,32              2%

R$   14.087,00              2%

R$   70.176,00              8%

R$   27.040,57              3%

R$     9.392,49              1%

R$ 146.618,63            17%

Exercício

DESTINO DOS INVESTIMENTOS DA FUNDAÇÃO SEMEAR

2004

13%Evolução dos Investimentos

Total das Despesas

Promoção da Responsabilidade Social

Fortalecimento Institucional

Recursos Humanos

Despesas Administrativas

Centro de Vivência Redentora

Banco de Investimento Social

BIS - Balcão de Projetos

BIS - Padrinho Legal

Cursos para Organizações Sociais

Depreciação e amortização

Superávit do Exercício

Evolução de Orçamento

Total das Receitas

Mantenedores

Sócios Contribuintes da ACI

Doações

Convênios e Projetos

Eventos

Patrocínios

Banco de Investimento Social

Receitas Financeiras

R$ 864.489,42        100%

R$ 188.028,53          22%

R$   51.880,45            6%

R$   54.305,23            6%

R$ 101.460,73          12%

R$ 117.847,08          14%

R$ 167.500,00          19%

R$ 167.678,65          19%

R$   15.788,75            2%

Exercício

ORIGEM DAS RECEITAS DA FUNDAÇÃO SEMEAR

2004

13%



CENTRO DE VIVÊNCIA REDENTORA

Com o objetivo de demonstrar aos diversos setores da sociedade a viabilidade e a importância da união de esforços
em torno de uma causa comum, desde 1998 a Fundação Semear mantém o Centro de Vivência Redentora (CVR).

O Centro é um espaço de atendimento a crianças e adolescentes, oriundos de famílias de baixa renda, da periferia da
cidade de Novo Hamburgo/RS. Atualmente são atendidas cerca de 300 crianças e adolescentes, em horário extra-classe,
participando em oficinas de balé, artes, arte literária, inglês, informática, entre outras. Além disso, a entidade realiza
atendimento médico e laboratorial e tem à disposição uma biblioteca com mais de dois mil volumes.

O Centro de Vivência Redentora tem como missão oferecer espaço de vivência cultural e social mobilizando pessoas
e organizações na construção da cidadania de crianças e adolescentes.  O atendimento
é prestado por pessoas voluntárias da comunidade, por funcionários de empresas que
realizam voluntariado corporativo, por alunos universitários e através da cedência de
professores pela Secretaria Municipal de Educação, além de funcionários e estagiários
da Fundação Semear.

Endereço:
Rua Roquete Pinto, 60
Vila Diehl - Novo Hamburgo – RS
93534 – 040
Fone: (51) 583 1501
Coordenadora: Carla Mabel J. Gomes
carlacvredentora@sinos.net
www.redentora.org.br

Ações realizadas

    concretização do investimento social privado;

    acompanhamento da gestão profissional das organizações do Terceiro Setor através da análise, acompanhamento

    e avaliação do desenvolvimento dos projetos sociais;

    orientação para prática da responsabilidade social;

Resultados do BIS

321crianças apadrinhadas – 27% efetivação

1183crianças cadastradas

6projetos contemplados – 27% efetivação

22projetos cadastrados

83organizações participantes do BIS

Padrinho Legal – repasse de R$ 60.936,00 para 23 organizações sociais

Balcão de Projetos – repasse de R$ 17.173,85 para 6 projetos contemplados

INVESTIDORES:



2) PROMOÇÃO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acreditamos que a adoção do conceito de responsabilidade social vem se tornando realidade em nosso Estado e em
nosso país. O engajamento das empresas na área social possibilita a melhoria da qualidade de vida, mas também a
profissionalização do trabalho na área social. O segmento empresarial coloca à disposição suas estruturas, para aumentar
a eficiência de projetos sociais diversos.
É esse envolvimento que temos buscado desenvolver através da Promoção da Responsabilidade Social, fomentando,
mostrando idéias, desenvolvendo projetos que possibilitem a participação ativa da iniciativa privada nas questões sociais.

Algumas das ações desenvolvidas em 2004:

2º Salão Gaúcho de Responsabilidade Social

     27 atrações artístico-culturais
    100 pessoas no Seminário Ecovisão (evento paralelo)
    203 inserções na mídia
    10.086 visitantes
    90 expositores

Promoção: Fundação Semear
Co-promoção: Refap e Feevale
Realização: Proteção Eventos
Apoio: Sistema de Saúde Mãe de Deus, Fundação AVINA, Calçados Azaléia, Philip Morris Brasil, Sonae Distribuição
Apoio Logístico: Fenac S.A., Star Park, Protector, JC Seguros
Parcerias: Revista Amanhã, Conexão Social, Brasil Responsável, MM Produtores, Technologica, Instituto Criar, Creare
Parcerias Institucionais: ACI NH/CB/EV, Sindimental, ACISE, GIFE e Instituto Ethos.

3) BANCO DE INVESTIMENTO SOCIAL

Banco de Investimento Social – BIS

Programa destinado a aproximar quem tem os recursos daqueles

que têm os projetos concretos de solução para os problemas sociais.

1. Balcão de Projetos

2. Fontes de Recursos

1. Balcão de Projetos

É um espaço para a apresentação de iniciativas no campo social que precisam

de apoio para sua concretização. Permite a identificação de projetos que

satisfaçam o interesse do investidor.

2. Fontes de Recursos

Disponibiliza um canal de comunicação entre fundações, institutos, empresas

e demais investidores. Esse programa aproxima fontes de recursos já existentes

e pré-definidas das demandas de organizações sociais localizadas no estado

do Rio Grande do Sul.

3. Padrinho Legal

Mobiliza cidadãos e empresas para proporcionar a crianças e adolescentes um

atendimento de qualidade em organizações sociais gaúchas, capazes de

oferecer educação e desenvolvimento saudável.

4. Seja Voluntário

É um espaço de divulgação das demandas existentes nas  organizações sociais.

Organiza a oferta e a demanda de trabalho, direcionando voluntários para

atendimento às necessidades das organizações sociais.

3. Padrinho Legal

4. Seja Voluntário



Projeto Vencer

O Projeto Vencer é um projeto de capacitação de jovens para o mercado de
trabalho.
O planejamento, a orientação, o acompanhamento, a discussão, o orçamento e
a avaliação são desenvolvidos pela Fundação Semear de acordo com o perfil
das empresas.

Em 2004, desenvolvemos o projeto de duas formas diferenciadas:

Projeto Vencer – Cooperativo

O Projeto Vencer – Comércio é um projeto de profissionalização de adolescentes que surgiu da mobilização do Conselho
do Comércio da Associação Comercial, Industrial e de Serviços de Novo Hamburgo, Campo Bom e Estância Velha (ACI)
preocupado com a qualificação profissional, inserção no mercado de trabalho e com o desenvolvimento da cidadania
de adolescentes de baixa renda das comunidades de Novo Hamburgo. O projeto foi desenvolvido pela Fundação Semear
e realizado no Centro de Vivência Redentora.
Em 2004, tivemos a primeira turma, com 15 adolescentes participando do Projeto.
A proposta pedagógica contemplou aspectos como formação do cidadão e postura profissional, dicção e desinibição,
informática e segurança no trabalho, português e matemática, além do conteúdo específico do projeto.

Projeto Vencer – Corporativo

A preocupação com a inserção profissional de adolescentes também
despertou na Sinoscar S.A. o desejo de desenvolver um projeto nesse
sentido.
Desenvolvemos um Projeto Vencer específico para a área de mecânica,
em parceria com colaboradores da empresa e, assim, 16 jovens tiveram
a oportunidade de se qualificar para o trabalho nesta área.
O desenvolvimento e acompanhamento do projeto foi feito pela Semear.
As aulas foram ministradas por colaboradores da empresa,
voluntariamente e através de parceria com o CCAA de Novo Hamburgo.

Jantar Tributo à Cidadania Empresarial

A terceira edição do jantar Tributo à Cidadania Empresarial contou com a participação de 203 pessoas. O evento,
realizado em novembro, no Swan Tower, foi um momento de reconhecimento público para todos aqueles que acreditam
e investem na Fundação Semear.
Além disso, o evento contou com o palestrante com um case inspirador sobre o tema Responsabilidade Social Corporativa,
o diretor da Laffriollé, José Edson Moysés Filho.
O evento também foi marcado pela inovação, através da participação de algumas organizações sociais beneficiadas
pela Semear, que realizaram apresentações artísticas, fizeram a decoração e a recepção do evento.
O jantar contou com o patrocínio de 1º Tabelionato Fischer, Artecola Indústrias Químicas, Swan Hotels e Sinoscar S.A.,
além do apoio de NovoShopping e Sinoscom Radiodiagnóstico Computadorizado e da agência Imagem Assessoria de
Comunicação.

Café da Manhã para Empresários

A Fundação Semear reuniu mais de cem pessoas, entre empresários,
executivos, representantes do poder público, de órgãos de classe e
imprensa, para um café da manhã no dia 27 de abril, com o objetivo
de sensibilizar os participantes para a prática da responsabilidade social.

O evento acontece todos os anos como uma forma de prestação de
contas dos investimentos e das ações realizadas. Além disso, é inspiração
para o envolvimento de novas empresas com o tema Responsabilidade
Social.
O café da manhã de 2004 contou com a presença de mais de 100
pessoas.

Divulgação do Balanço Social da Fundação Semear

Em 2004, realizamos, pela primeira vez, nosso Balanço Social e recebemos, da
Assembléia Legislativa do Rio Grande do Sul, o Certificado de Responsabilidade
Social RS.
Isso representa credibilidade e serve como inspiração para a divulgação do balanço
social das empresas.

Visitas de Sensibilização em Empresas

Buscando promover a responsabilidade social, realizamos uma série de visitas em empresas, visando a sensibilização
para a prática da responsabilidade social.

    96 visitas de sensibilização em empresas e empresários.
    34 novas empresas/empresários investindo nos projetos da Fundação Semear.

Abastecedora de Comb. Dienstmann
Bavaria's Posto e Garagem Ltda
CDL/NH
Condomínio Ed. Novo Shopping
Dante N. Rostirola
Deep Viagens
Di Mosaico Mat. Construção Ltda
Green Park Hotel Fenac NH
J.C. Anchau Com. Repr. Ltda

João Pedro Birck Repr. Ltda
Mule e Bule
Luiz Etevão Backes
Metrixer Automação Indl. e Comercial
Moutinho Cia Ltda
Novo Hamburgo Hotel
O Boticário
Q. Útil Com. Mat. Elétrico Util. Ltda
Renosul Veículos Ltda

Santa Helena Coml. Comb. Ltda
Sinoscar SA
Sinosplan Auditoria e Consultoria
Star Export Asses. Exp. Ltda
Supermercado Ferson Ltda
Supernova - Arbaco Marketing e
Propaganda
Wallau Corretora de Seguros Ltda

As empresas que investiram no projeto, unindo esforços, foram:


